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Реестр 
 должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам 

внутреннего анализа коррупционных рисков в АО «НК «Продкорпорация» 
за 2025г. 

 

 Должность 
подверженная 
коррупционно
му риску 

Должностные полномочия, 
содержащие коррупционные 
риски 

Коррупционные риски Уровень 
коррупц
ионных 
рисков 
 

1 

Председатель 
Правления 

лицо, исполняющее 
управленческие функции в 
субъекте квазигосударственного 
сектора,  

исполнение организационно-
распорядительные или 
административно-
хозяйственные функции. 
Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

высокий 

2 

Первый 
заместитель 
Председателя 
Правления 

лицо, приравненное к лицам, 
уполномоченным на выполнение 
государственных функций, право 
второй подписи, Член 
Наблюдательного совета ТОО 
«Астық қоймалары», Председатель 
Совета директоров АО «Ак Бидай 
– Терминал», может являться 
Председателем или членом 
тендерной комиссии, 
Председатель Комитета по 
управлению сельскохозяйственной 
продукцией (далее – КУСП), 
функциональные обязанности. 

исполнение организационно-
распорядительные или 
административно-
хозяйственные функции. 
Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

высокий 

3 

Заместитель 
Председателя 
Правления 

лицо, приравненное к лицам, 
уполномоченным на выполнение 
государственных функций, право 
второй подписи, может являться 
Председателем или членом 
тендерной комиссии, член КУСП, 
функциональные обязанности.  

исполнение организационно-
распорядительные или 
административно-
хозяйственные функции. 
Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

высокий 

4 

Управляющий 
директор - член 
Правления 

лицо, приравненное к лицам, 
уполномоченным на выполнение 
государственных функций, 
Председатель Наблюдательного 
совета ТОО «Астық қоймалары», 
Член Совета директоров АО «Ак 
Бидай – Терминал», может 
являться Председателем или 
членом тендерной комиссии, член 
КУСП и функциональные 

исполнение организационно-
распорядительные или 
административно-
хозяйственные функции. 
Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

высокий 
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обязанности. 
5 

Управляющий 
директор - член 
Правления 

лицо, приравненное к лицам, 
уполномоченным на выполнение 
государственных функций, Член 
Совета директоров АО «Ак Бидай 
– Терминал», Члены 
Наблюдательного совета ТОО 
«Агрофирма «Nuragro» может 
являться Председателем или 
членом тендерной комиссии и 
функциональные обязанности. 

исполнение организационно-
распорядительные или 
административно-
хозяйственные функции. 
Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

высокий 

6 

Руководитель 
аппарата 

Члены Наблюдательного совета 
ТОО «Агрофирма «Nuragro», 
Члены Наблюдательного совета 
ТОО «Астық қоймалары», Член 
кадрового Комитета, 
функциональные обязанности. 

исполнение организационно-
распорядительные или 
административно-
хозяйственные функции, 
Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

высокий 

7 Директор 
Департамента 
стратегическог
о развития и 
свободного 
анализа  

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

средний 

8 Директор 
Департамента 
риск-
менеджмента и 
внутреннего 
контроля 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

выше 
среднего 

9 Директор 
Департамента 
корпоративног
о развития и по 
работе с 
дочерними и 
зависимыми 
организациями 

Члены Наблюдательного совета 
ТОО «Агрофирма «Nuragro» и 
функциональные обязанности.   

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

выше 
среднего 

10 Директор 
Департамента 
закупа 
сельскохозяйст
венной 
продукции 

может являться членом тендерной 
комиссии, член КУСП, 
функциональные обязанности.   

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

выше 
среднего 

 Главный 
менеджер 
Департамента 
закупа 
сельскохозяйст
венной 
продукции 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

средний 

11 Директор 
Департамента 

может являться членом тендерной 
комиссии, член КУСП, 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 

выше 
среднего 
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реализации 
сельскохозяйст
венной 
продукции 

функциональные обязанности.   заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий  

12 Главный 
менеджер 
Департамента 
реализации 
сельскохозяйст
венной 
продукции 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

средний 

13 Директор 
Департамента 
учета и 
хранения 
сельскохозяйст
венной 
продукции 

Член Наблюдательного совета 
ТОО «Астық қоймалары», может 
являться или членом тендерной 
комиссии, член КУСП, 
функциональные обязанности. 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

выше 
среднего 

14 Главный 
менеджер 
Департамента 
учета и 
хранения 
сельскохозяйст
венной 
продукции 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

средний 

15 Директор 
Департамента 
по 
регулированию 
цен на СЗПТ 

может являться членом тендерной 
комиссии, функциональные 
обязанности. 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

выше 
среднего 

16 Директор 
Административ
ного 
департамента 

лицо, приравненное к лицам, 
уполномоченным на выполнение 
государственных функций, лицо, 
уполномоченное на принятие решений 
по организации и проведению закупок, 
в том числе государственных, либо 
ответственное за отбор и 
реализацию проектов, финансируемых 
из средств государственного 
бюджета и Национального фонда 
Республики Казахстан, член 
кадрового Комитет и 
функциональные обязанности. 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

Выше 
среднего 

17 Главный 
менеджер 
Административ
ного 
департамента 
(по закупкам) 

лицо, приравненное к лицам, 
уполномоченным на выполнение 
государственных функций лицо, 
уполномоченное на принятие решений 
по организации и проведению закупок, 
в том числе государственных, либо 
ответственное за отбор и 
реализацию проектов, финансируемых 
из средств государственного 
бюджета и Национального фонда 
Республики Казахстан, секретарь 
тендерной комиссии, 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

средний 
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функциональные обязанности. 
18 Директор 

Финансового 
департамента 

Член Наблюдательного совета 
ТОО «Астық қоймалары», может 
являться членом тендерной 
комиссии, член КУСП, член 
кадрового Комитета, 
функциональные обязанности.   

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

выше 
среднего 

19 Директор 
Департамента 
казначейства 

В соответствии с 
функциональными обязанностями. 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

выше 
среднего 

20 Директор 
Департамента 
бухгалтерского 
учета  

право второй подписи, может 
являться членом тендерной 
комиссии, функциональные 
обязанности. 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

высокий 

21 Главный 
менеджер - 
Заместитель гл. 
бухгалтера                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

может являться членом тендерной 
комиссии, функциональные 
обязанности. 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

средний 

22 Директор 
Департамента 
взыскания  

Члены Наблюдательного совета 
ТОО «Агрофирма «Nuragro», 
функциональные обязанности. 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

Выше 
среднего 

23 Директор 
Юридического 
департамента  

Члены Наблюдательного совета 
ТОО «Агрофирма «Nuragro», 
может являться членом тендерной 
комиссии, член кадрового 
Комитета, функциональные 
обязанности.  

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий, 
разработка и согласование 
проектов нормативных 
правовых актов, содержащих 
коррупциогенные факторы 

Выше 
среднего 

24 Руководитель 
Централизован
ной службы по 
контролю за 
закупками 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

средний 

25 Корпоративны
й секретарь 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

низкий 

26 Главный 
менеджер по 
безопасности 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  

низкий 
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Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

27 Директор 
Акмолинского 
областного 
представительс
тва 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

Выше 
среднего 

28 Директор 
Костанайского 
областного 
представительс
тва 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

Выше 
среднего 

29 Директор 
Северо-
Казахстанского 
областного 
представительс
тва 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

Выше 
среднего 

30 Директор 
Представитель
ства по 
Восточно-
Казахстанской 
области 

В соответствии с 
функциональными обязанностями 

Конфликт интересов, 
Проявление личной 
заинтересованности.  
Риски, связанные с 
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий 

Выше 
среднего 

 


