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«Азық-түлік келісімшарт корпорациясы» ҰК» АҚ 2025 жылға арналған ішкі 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдар тізілімі" 

 
 Сыбайлас 

жемқорлық 
тәуекеліне 
ұшыраған 
лауазым 

Сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерін қамтитын 
лауазымдық өкілеттіктер 

Сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдері 

Сыбайл
ас 
жемқор
лық 
тәуекел
дерінің 
деңгейі  

1 

Басқарма 
Төрағасы 

квазимемлекеттік сектор 
субъектісінде басқару 
функцияларын орындайтын 
тұлға 

Ұйымдастырушылық-
басқарушылық немесе 
әкімшілік-шаруашылық 
функцияларды орындау. 
Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

жоғары 

2 

Басқарма 
Төрағасының 
бірінші 
орынбасары 

Мемлекеттік функцияларды 
орындауға уәкілетті адамдарға 
теңестірілген тұлға, екінші 
қолтаңба қою құқығы бар, 
«Астық қоймалары» ЖШС-нің 
Бақылау кеңесінің мүшесі, «Ақ 
Бидай – Терминал» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
төрағасы, тендерлік 
комиссияның төрағасы немесе 
мүшесі бола алады, Ауыл 
шаруашылығы өнімдерін 
басқару комитетінің (бұдан әрі 
– АШӨБК) төрағасы, 
функционалдық міндеттері. 

Ұйымдастырушылық-
басқарушылық немесе 
әкімшілік-шаруашылық 
функцияларды орындау. 
Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

жоғары 

3 

Басқарма 
Төрағасының 
орынбасары 

Мемлекеттік функцияларды 
орындауға уәкілетті адамдарға 
теңестірілген тұлға, екінші 
қолтаңба қою құқығы бар, 
тендерлік комиссияның 
төрағасы немесе мүшесі бола 
алады, АШӨБК мүшесі, 
функционалдық міндеттері. 

Ұйымдастырушылық-
басқарушылық немесе 
әкімшілік-шаруашылық 
функцияларды орындау. 
Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

жоғары 

4 Басқарушы 
директор – 

Мемлекеттік функцияларды 
орындауға уәкілетті адамдарға 

Ұйымдастырушылық-
басқарушылық немесе 

жоғары 
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Басқарма 
мүшесі 

теңестірілген тұлға, «Астық 
қоймалары» ЖШС-нің Бақылау 
кеңесінің төрағасы, «Ақ Бидай 
– Терминал» АҚ Директорлар 
кеңесінің мүшесі, тендерлік 
комиссияның төрағасы немесе 
мүшесі бола алады, АШӨБК 
мүшесі және функционалдық 
міндеттері. 

әкімшілік-шаруашылық 
функцияларды орындау. 
Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

5 

Басқарушы 
директор – 
Басқарма 
мүшесі 

Мемлекеттік функцияларды 
орындауға уәкілетті адамдарға 
теңестірілген тұлға, «Ақ Бидай 
– Терминал» АҚ Директорлар 
кеңесінің мүшесі, «Nuragro» 
агрофирмасы» ЖШС-нің 
Бақылау кеңесінің мүшелері, 
тендерлік комиссияның 
төрағасы немесе мүшесі бола 
алады және функционалдық 
міндеттері. 

Ұйымдастырушылық-
басқарушылық немесе 
әкімшілік-шаруашылық 
функцияларды орындау. 
Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

жоғары 

6 

Аппарат 
жетекшісі 

«Nuragro» агрофирмасы» 
ЖШС-нің Бақылау кеңесінің 
мүшелері, «Астық қоймалары» 
ЖШС-нің Бақылау кеңесінің 
мүшелері, Кадрлік комитеттің 
мүшесі және функционалдық 
міндеттері. 

Ұйымдастырушылық-
басқарушылық немесе 
әкімшілік-шаруашылық 
функцияларды орындау. 
Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

жоғары 

7 Стратегиялық 
даму және 
еркін талдау 
департаментін
ің директоры 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташа 

8 Тәуекел-
менеджмент 
және ішкі 
бақылау 
департаментін
ің директоры 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

9 Корпоративті
к даму және 
еншілес әрі 
тәуелді 
ұйымдармен 
жұмыс істеу 

«Nuragro» агрофирмасы» 
ЖШС-нің Бақылау кеңесінің 
мүшелері және функционалдық 
міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 

орташад
ан 
жоғары 
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департаментін
ің директоры 

тәуекелдері 

10 Ауыл 
шаруашылығ
ы өнімдерін 
сатып алу 
департаментін
ің директоры 

Тендерлік комиссияның 
мүшесі, АШӨБК мүшесі бола 
алады және функционалдық 
міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

 Ауыл 
шаруашылығ
ы өнімдерін 
сатып алу 
департаментін
ің бас 
менеджері 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташа 

11 Ауыл 
шаруашылығ
ы өнімдерін 
өткізу 
департаментін
ің директоры 

Тендерлік комиссияның 
мүшесі, АШӨБК мүшесі бола 
алады және функционалдық 
міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

12 Ауыл 
шаруашылығ
ы өнімдерін 
өткізу 
департаментін
ің бас 
менеджері 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташа 

13 Ауыл 
шаруашылығ
ы өнімдерін 
есепке алу 
және сақтау 
департаментін
ің директоры 

«Астық қоймалары» ЖШС-нің 
Бақылау кеңесінің мүшесі, 
тендерлік комиссияның мүшесі 
немесе АШӨБК мүшесі бола 
алады және функционалдық 
міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

14 Ауыл 
шаруашылығ
ы өнімдерін 
есепке алу 
және сақтау 
департаментін
ің бас 
менеджері 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташа 

15 ҚСЖТ  
бағаларын 
реттеу 
департаментін
ің директоры 

Тендерлік комиссияның мүшесі 
бола алады және 
функционалдық міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 

орташад
ан 
жоғары 
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тәуекелдері 
16 Әкімшілік 

департаментін
ің директоры 

Мемлекеттік функцияларды 
орындауға уәкілетті адамдарға 
теңестірілген тұлға, сатып 
алуды, соның ішінде мемлекеттік 
сатып алуды ұйымдастыру және 
өткізу жөнінде шешім қабылдауға 
уәкілетті тұлға не мемлекеттік 
бюджет пен Қазақстан 
Республикасының Ұлттық қорының 
қаражатынан 
қаржыландырылатын жобаларды 
іріктеу мен іске асыруға жауапты 
тұлға, Кадрлік комитеттің мүшесі 
және функционалдық 
міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

17 Әкімшілік 
департаментін
ің (сатып 
алулар 
бойынша) бас 
менеджері 

Мемлекеттік функцияларды 
орындауға уәкілетті адамдарға 
теңестірілген тұлға, сатып 
алуды, соның ішінде мемлекеттік 
сатып алуды ұйымдастыру және 
өткізу жөнінде шешім қабылдауға 
уәкілетті тұлға не мемлекеттік 
бюджет пен Қазақстан 
Республикасының Ұлттық қорының 
қаражатынан 
қаржыландырылатын жобаларды 
іріктеу мен іске асыруға жауапты 
тұлға, тендерлік комиссияның 
хатшысы және функционалдық 
міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташа 

18 Қаржы 
департаментін
ің директоры 

 

«Астық қоймалары» ЖШС-нің 
Бақылау кеңесінің мүшесі, 
тендерлік комиссияның мүшесі, 
АШӨБК мүшесі, Кадрлік 
комитеттің мүшесі бола алады 
және функционалдық 
міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

19 Қазынашылы
қ 
департаментін
ің директоры 

 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

20 Бухгалтерлік 
есеп 
департаментін
ің директоры 

Екінші қолтаңба қою құқығы 
бар, тендерлік комиссияның 
мүшесі бола алады және 
функционалдық міндеттері. 

 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

жоғары 

21 Бас менеджер Тендерлік комиссияның мүшесі Мүдделер қақтығысы,  орташа 
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– бас 
бухгалтердің 
орынбасары 

бола алады және 
функционалдық міндеттері. 

Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

22 Өндіріп алу 
департаментін
ің директоры 

«Nuragro» агрофирмасы» 
ЖШС-нің Бақылау кеңесінің 
мүшелері және функционалдық 
міндеттері 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

23 Заң 
департаментін
ің директоры 

«Nuragro» агрофирмасы» 
ЖШС-нің Бақылау кеңесінің 
мүшелері, тендерлік 
комиссияның мүшесі, Кадрлік 
комитеттің мүшесі бола алады 
және функционалдық 
міндеттері. 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері, сыбайлас 
жемқорлық факторлары бар 
нормативтік құқықтық 
актілердің жобаларын 
әзірлеу және келісу. 

орташад
ан 
жоғары 

24 Сатып 
алуларды 
бақылау 
жөніндегі 
орталықтанды
рылған 
қызметтің 
басшысы 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташа 

25 Корпоративті
к хатшы 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

төмен 

26 Қауіпсіздік 
жөніндегі бас 
менеджер 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

төмен 

27 Ақмола 
облыстық 
өкілдігінің 
директоры 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 

орташад
ан 
жоғары 
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пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

28 Қостанай 
облыстық 
өкілдігінің 
директоры 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

29 Солтүстік 
Қазақстан 
облыстық 
өкілдігінің 
директоры 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

30 Шығыс 
Қазақстан 
облысы 
бойынша 
өкілдіктің 
директоры 

Функционалдық міндеттеріне 
сәйкес 

Мүдделер қақтығысы,  
Жеке мүдделіліктің көрініс 
табуы.  
Лауазымдық өкілеттіктерді 
асыра пайдалану/теріс 
пайдалануға байланысты 
тәуекелдері 

орташад
ан 
жоғары 

 


